FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Note e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

TOME Roberto

Residenza: Udine

Italiana

01.05.1964
Dal 2018

Consorzio di sviluppo economico del Friuli

Via Cussighacco 5

Sviluppo di attivitd produttive nel settore dell'industria, promozione e
gestione di servizi alle imprese.

Direttore

2011-2017
Consorzio per lo sviluppo Industriale del Friuli Centrale
Via Grazzano n. 5

promuove, nellambito degli agglomerati industriali di competenza, le
condizioni necessarie per la creazione e lo sviluppo di attivita produttive
nel settore dellindustria. A tale fine realizza e gestisce infrastrutture per
le attivita industriali, promuove o gestisce servizi alle imprese.

Direttore

2011-2014
Comune di Palmanova

Ente Locale

Organismo Indipendente di Valutazione

organismo di controllo di gestione e strategico, deputato alla valutazione
della performance organizzativa e individuale;

Procede al monitoraggio complessivo del sistema di valutazione del
personale.



Date (da - a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore
- Tipo di impiego

- Principali mansioni e
responsabilita

- Date (da - a)

- Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

- Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2010- 2014
Azienda per i servizi Sanitari n°6

Azienda Ospedaliera

Organismo Indipendente di Valutazione

organismo di controllo di gestione e strategico, deputato alla valutazione
della performance organizzativa e individuale;procede al monitoraggio
complessivo del sistema di valutazione e della valutazione del personale
Dirigenziale dell' Azienda

Da giugno 2005 -2011

Susegana (TV)

Dialogue s.r.l

informatico

Consulente Risorse Umane-Qualita

Attivita di selezione e valutazione del personale e gestione delle risorse
umane, pre-contenzioso, contrattualistica del lavoro.

Progettazione e gestione di progetti di ricerca industriale

Assistenza alla certificazione sistema integrato di qualita ISO 9000 -
14000 - 18000

Da Ottobre 2007 a dicembre 2009
Comuni Diversi

Ente Pubblico

Consulente Senior

Attivitd di progettazione ed elaborazione, per domande di finanziamento
presentate alla Regione Friuli Venezia Giulia nell'ambito di progetti sulle
pari opportunitd (Progetto di azioni positive per lo sviluppo delle politiche
di conciliazione intese come soluzione del rapporto tra vita familiare e
professionale , volti a sostenere gli anziani).gestione e coordinamento dei
progetti.

Attivita di orientamento a favore delle donne e progettazione formativa.

Da ottobre 1995 al 2007
Polisgma S.r.l.

Societd di consulenza di direzione;

consulente Senior

Attivitd di selezione e valutazione del personale e gestione delle risorse
umane, pre-contenzioso, contrattualistica del lavoro.

Capo commessa nellambito di progetti di formazione finanziati e non;
Progettazione e Gestione di progetti di formazione finanziati per Banche di
Credito Cooperativo; ricerca e selezione di personale; Relazioni sindacali,
consulenza di direzione ed organizzazione, supporto e consulenza alla
gestione ed organizzazione delle Risorse umane per importanti gruppi
nazionali;



* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)

Da Giugno 1992 ad aprile 2000

Cooperativa di servizi, per la gestione dell'assistenza domiciliare e
comunita alloggio per Anziani

Direttore Generale -Amministratore Delegato

Direzione e amministrazione della societd; Capo commessa; Gestione ed
organizzazione delle risorse umane oltre 50 unitd, Valutazione del
personale

1991-1998

Azienda Municipalizzata per il gas e l'acqua
Consigliere di amministrazione

1991-1993
Studio Avvocato

Praticante Procuratore

Attivitd articolata nello studio delle pratiche, partecipazione ad udienze e
stesura di atti finalizzati al conseguimento della abilitazione alla
professione di avvocato.

Da settembre 1985 a luglio 1991
Universita di Bologna, Facolta di Giurisprudenza

Diritto Civile e Diritto del Lavoro

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Laurea specialistica

Anno 2009

Formazione Sole 24 Ore

Master in Euro progettazione ed accesso ai finanziamenti
Progettazione e Gestione dei progetti finanziati o cofinanziati.
Gestione amministrativa dei progetti cofinanziati.

Gli strumenti di finanziamento e il loro finanziamento.
Finanziamenti ed incentivi fiscali per il settore energetico.
Progetti di ricerca.

Anno 2013-2014



* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

- Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

- Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
PATENTE O PATENTT

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Acconsento al trattamento dej

dell'art. 13 del D.lgs 196/03

Udine 31.12.2019

Universita Bocconi Milano

Master EMMAP " Executive Master in Management delle Amministrazioni
pubbliche.

Public Management-Performance e reclutamento personale, organizzazione
Sviluppo di competenze avanzate di lettura del contesto e
dell'organizzazione e di visione strategica, utili per guidare i processi di
cambiamento

Buona capacitd organizzative relazionali e di problem solving;

Ho potuto maturare una esperienza aziendale completa ed integrata: dallo
start up dellazienda alla sua completa gestione, dalla pianificazione
strategica al bilancio, alla progettualitd, dal coordinamento delle risorse
umane ai risultati.

Ttaliano

Inglese

Livello B2
Livello A2
Livello A2

Buona conoscenza dei sistemi operativi open source; windows e del
pacchetto office (word-excel - power point, utilizzo di internet e posta
elettronica).

Patente automobilistica B.

miei dati, cosi come regolamentato dalla informativa ai sensi

Dott. Roberto Tome



